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RESOLUCION (N73
26 ENE 2021

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL REGISTRO DE CUATRO (4) NUEVOS
PROGRAMAS TECNICOS LABORALES A LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DENOMINADA ‘CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA SECCIONAL RIONEGRO SAS "

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, en
S)28r0C0 Oe sus facuttades legales en especal las confendas por ias Leyes 115
Oe 1994, 715 del 2001, el Decreto Unico Nacional 1075 de 2015, la Resolucion
MEN 5179 de 2009 y y las demas funciones delegadas por el Sefior Alcaide
Municipal mediante Decreto 320 del 15 de Septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Por Resolucion del Minssteno de Educacion Nacional No. 5179 del 04 de agosio
de 2009, se otorgo certificacon al Municipio de Rionegro. por haber cumplido los
requenmMentos para asumir i3 prestacon del sernicio educativo dentro de nuestra
unsadiccion. de acuerdo con 0 esiablecdo en el articulo 20 de 2 Ley 715 cde
2001

El Articulo 153 de ia Ley 115 de 1994 establece: “ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA EDUCACION. Administrar la educacion en los municipios es
organizar, ejecutar. vigiar y evaluar el servicio educalivo. nombrar. remover.
trasiadar sancionar. esiimular. dar icencias y en general dingr ls educacion en
ef municipio: fodo elio de acverdo con o establecdo en ka presente Ley. el
estatuto Docente y en la Ley 60 de 1933"

De conformidad con el articulo 7. numeral 7.12 de la Ley 715 del 21 de dicembre
de 2001. es competencia de ias Secretanas de Educacion de los municipios

certificados ‘Organizar ia prestacion de! servicio educativo en su unsdicoon”
Potestad gue le permie expedr ios actos adminisrativos tendentes a i3 autonzacion.

creacion. organzacion y funcionamiento de ias nsituciones de educacion para el
trabajo y el desarmolio humano.
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El articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015 establece “Registro de los
programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio debe contar con el
respectivo registro. El registro es el reconocimiento que mediante acto
administrativo hace la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada
del cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de
un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Corresponde
a cada Secretaria de Educacion ingresar en el Sistema de Informacion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano “SIET", los programas a los que
se les haya otorgado el registro.”

El articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015 establece que el registro tiene una
vigencia de cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
Secretaria de Educaciéon con una antelacion de seis (6) meses antes de su
vencimiento. Si para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion
de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro
sera de siete (7) afos.

La Institcuion educativa para el trabajo y el desarrollo Humano denominada
“CEDENORTE INSTITUCION TECNICA SECCIONAL RIONEGRO S.AS’
cuenta con Licencia de Funcionamiento otorgada mediante resolucién No. 1185
de 28 de diciembre de 2018 emanada de la Secretaria de Educaciéon del
Municipio de Rionegro, Antioquia.

El dia 09 de septiembre del 2020, mediante oficio con radicado
RNG2020ER00182819 y suscrito por el sefior ANDRES FELIPE GIRALDO
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.037.642.286 del Retiro;
Antioquia, en calidad de Representante Legal de la Empresa CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA SECCIONAL RIONEGRO S.A.S. con NIT: 901210681-
5, ubicada en la Calle 52 No. 45-70 Centro Comercial Rionegro Plaza, piso 2
presento solicitud de registro de los siguientes cuatro (4) nuevos programas de
formacion Técnica Laboral en Belleza: Cosmetologia y Estética Integral, Cuidado
Estético de Manos y pies, Maquillaje Social y Decorativo y Pelugueria.

Que la Institucién Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
CEDENORTE INSTITUCION TECNICA SECCIONAL RIONEGRO S.A.S. junto
con la solicitud presenté los siguientes documentos: Proyecto Educativo
Institucional (PEI), certificado de existencia y representacion legal, y demas
documentos de acuerdo con lo establecido en la Circular 003 de 2020 emanada
de la Secretaria de Educacién Municipal y el Decreto Nacional 1075 de 2015.
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Los pares académicos representados por la Corporacién Educativa ITSE,
realizaron informe técnico de los cuatro programas, dejando algunas
observaciones para que la IETDH hiciera ajustes y completitud en la Informacion,
realizé observaciones a los diferentes programas los cuales fueron notificados.
por esta oficina, a la IETDH CEDENORTE, para hacer los ajustes requeridos.

El dia 03 de diciembre de 2020, mediante radicado SAC RNG2020ER001828 y
entregados en USB, la IETDH CEDENORTE radico las respuestas dadas a las
observaciones hechas por la corporacion ITSE a los registros de programas
Presentados a través de informe técnico y solicitado por la Secretaria de

Edt_Jcacién, y asi proceder con la expedicion de la respectiva resoluciéon de
registro de nuevos programas.

El dia 07 de diciembre del 2020, se realizé visita in situ por parte de los
profesionales Reinaldo Correa y Gloria E Sepuilveda Ochoa con el fin de validar
los requisitos normativos, la completitud en la informacion y los recursos
necesarios para para ofertar los programas de belleza solicitados, confirmando
que cumple a cabalidad con la parte de infraestructura, procesos y han
organizado los salones con los recursos necesarios para el desarrolio de los
programas.

Este despacho una vez recibido las respuestas a las observaciones y evaluada
la informacion presentada por la Institucion Educativa para el Trabajo y el
Desarrollo Humano denominada CEDENORTE INSTITUCION TECNICA
SECCIONAL RIONEGRO S.AS. concluyd que es procedente expedir la
resolucion de registro de los cuatro (4) nuevos programas en belleza.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién del Municipio de Rionegro.
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Registrar por el témino de cinco (5) afos, con vigencia a
partir de la ejecutoria de la presente Resolucion, los siguientes Programas de
Formacion Técnica Laboral: Técnico Laboral en Belleza, Técnico Laboral
Cosmetologia y Estética Integral, Técnico Laboral en Cuidado Estético de Manos
y pies, Técnico Laboral en Maquillaje Social y Decorativo y Técnico Laboral en
Peluqueria, a la Institucion de Educacién Para el Trabajo y el Desarrolio Humano
CEDENORTE INSTITUCION TECNICA SECCIONAL RIONEGRO SAS.
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ubicada en la Calle 52 No 45-70. Centro Comercial R ro Plaza. piso dos (2)

de Rionegro, Antioquia, representada por el sefior ANDRES FELIPE GIRALDO
RAMIREZ, identfficado con cédula de ciudadania 1.037 642 286 de EI Retiro;
Antioquia. con las siguientes denominaciones y especificaciones

COsTO
PROGRAMA | OURACION pOR JORNADA METODOLOGIA | CERTIFICA
EN HORAS oo
NIVEL
TECNICO
LABORAL POR ; Presencial TECNICO
COMPE TENCIAS s Mafene 1 (9 -10 am) Altemancia (De LABORAL
EN 2 188 50 | Maena 2 (10 -2 pm) Noche acuerdo & las POR
v . 1 300 8 10 pm) mudrcoles (74 '
COSME TOLOGIA 0 pm duectices de la COMPETEN
Y ESTETICA pm) sdbados (74 pm) SER) CIAS
INTE GRAL
TECNICO B "
LABORAL POR . Mahana ! (610 am) ARemancie (Ds m
COMPE TENCIAS Matana 2 (10 -2 pm) Noche {
188 50 P acuerdo a las POR

:NLL:KN)U 200 = (6 10 pm) medreoles (74 direckrices de o COMPETEN
STENICO DE . prm) sabados (74 pm)
MANOS Y PIE § OER) She
TECNICO resenciel
LABORAL POR 5 MaAans 1 (6 -10 am) A:mmno. De m
COMPE TENCIAS 2 188 50 | Ma%ana 2(10-2 pm) Noche gl ngdl e
EN MAQUILLAJE 1 200 0 (6 -10 pm) muércoles (7-4 directrices de la COMPETEN
SOCIAL ¥ pm) sabados (74 pm) SER CIAS
DECORATIVO )
TECNICO s Mafens 1 (6 -10 am) Ahernancia (De IEBCSI'RCA?.
LABORAL POR 219890 | Mene 2(10-2pm)Noche | " L e | POR
COMPE TENCIAS 1 200 Py  -10 pm) midrcoles (74 drectrces de la | COMPETEN
EN PELUQUERIA pm) s4bados (7-4 pm) SER) CIAS

ARTICULO SEGUNDO: Al momento de la matricula del estudiante, la Instituciéon
Técnica para el Trabajo y el Desarrollo Humano CEDENORTE INSTITUCION
TECNICA SECCIONAL RIONEGRO S A'S., debera entregar copia del plan de
estudio, donde figuren los modulos que se desarrollaran en cada periodo
académico y del Manual de Conviencia.

OLIC

NIT 890907317-2 / Drecuidn Calle 49 Nomero 50 - 05
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ARTICULO TERCERO: Para efectos de la renovacion del registro de los
programas de esta Resolucion, la Institucion Educativa para el Trabajo y el
Desarrollo Humano CEDENORTE INSTITUCION TECNICA SECCIONAL
RIONEGRO S.A.S., debera solicitarla con una antelacién a seis (6) meses a la
fecha de vencimiento so pena de expirar la vigencia del registro del programa y
la institucion no podra admitir nuevos estudiantes para dichos programas.

ARTICULO CUARTO: El Registro de los Programas y los datos de la Institucion
Educativa que por la presente Resolucion se aprueban seran inscritos en el
Sistema Nacional de Informacion de las Institucioes de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano “SIET" y deben corresponder al campo de formacion que
aplica, al contenido basico de formacién e identificarse como Programa de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humnano.

ARTICULO QUINTO: La tenencia y manejo de los libros reglamentarios, es
responsabilidad de la Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo
Humano CEDENORTE INSTITUCION TECNICA SECCIONAL RIONEGRO
S.A.S., la cual debe garantizar su debido registro, preservacion, administracion y
expedicion de certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO: En la publicidad y en todos los documentos que expida la
IETDH debera citarse el nimero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucién debera fijarse en un
lugar visible de la Escuela de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
CEDENORTE INSTITUCION TECNICA SECCIONAL RIONEGRO S.A.S.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo sera notificado de manera
personal al Representante Legal de CEDENORTE INSTITUCION TECNICA
SECCIONAL RIONEGRO S.A.S., de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
67 de la Ley 1437 de 2011, haciéndose saber que contra esta decision procede
el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
notificacion, de acuerdo en lo establecido en los articulos 74,76 y 77 de dicha ley.
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ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

Dada en el Municipio de Rionegro, Antioquia, a los 2 6 ENE 2021

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o WAL
bt w0 W 2
Ju@faﬁm CASTRO HENAO

Secretario de Educacion

Revis¢: Jairo Ivan Marulanda Tobon/ Lider de Inspeccion y Vigilangi v
Aprobé: Nelson Agustin Vaca Martinez/ Subsecretario de Planeacion ducativa/

o /'
Proyecto: Gloria Emilse Sepulveda Ochoa/Profesional de apoyo a xﬁﬁ y Vigilancia % -
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