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POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA, SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL Y UN PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de las atribuciones legales,

en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, acorde con lo dispuesto por el
Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 68 de la Constitucién Politica, faculta a los particulares para fundar establecimientos
educativos. ‘

Que en cumplimiento de lo establecido por el articulo 20° de la ley 715 de 2001, el Ministerio de

Educacion Nacional otorgo Certificacion al Municipio de Pereira, mediante la Resolucién No. 2494 del 8
de noviembre de 2002.

Que de conformidad con la leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, asi como el Decreto 1075 de 2C15, es
competencia del Secretario de Educacién Municipal, otorgar las Licencias de Funcionamienio o
Autorizacién Oficial a los Establecimientos Educativos Publicos o Privados, de Educacion Fomnal Y pala

el Trabajo y el Desarrollo Humano, que cumplan con los requisitos para prestar el servicio educativo en
los diferentes Niveles, Ciclos, Grados yio registrar sus iesgectives progiamias;

Que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.3.1 establece: bisnl

(...) La institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

> 1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial;

> 2. Obtener el registro de los programas de qué trata el titulo 3 de dicha norma.

Que mediante escrito de fecha 10 de febrero de 2016, radicado en Archivo y Correspondencia bajo ¢
numero R- 6131-2016, suscrito por el sefior JORGE ENRIQUE GIRALDO OSPINA en calidad ce
representante legal de CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, solicitd licencia de Funcionamiento Y
registro de los siguientes programas:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION A LA PRIMERA INFANGIA.
. IECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN CHEF DE ALTA COCINA.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION DEPORTIVA Y ENTRENAMIENTO FISICO.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN RECURSOS HUMANOS.
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POR LA CUAL SE  CONCEDE UNA LICENCIA, SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL Y UN PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA. ;
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION DEL MERCADEO.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN COMERCIO EXTERIOR.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENCIA EN BANCA, SEGUROS Y FINANZAS.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN DISENO GRAFICO Y PUBLICIDAD.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN DISENO DE MODAS.
FORMACION ACADEMICA EN INGLES ACTIVO.
Que la Secretaria de Educacion Municipal, designé al supervisor Gonzalo Hugo Vallejo Arcila, para

hacer la respectiva visita con el objeto de verificar las condiciones reguladas en la normatividad vigente
referentes al respectivo Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y de conceptuar la viabilidad para la

concesion de la licencia y del registro de sus programas, emitiendo informe calendado el dia 01 de abril
de 2016, conceptuando que:
“Efectuada la revisién documental y la verificacion de ios requisitos basicos de funciohamienic, &

supervisor de Educacién emite un concepto favorable para que la Secretaria de Educacién Municipal ce
Pereira expida licencia de funcionamiento y haga registro de los siguientes programas;

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN CHEF DE ALTA COCINA.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION DEPORTIVA Y ENTRENAMIENTO FISICO.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN RECURSOS HUMANOS.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION ADMINISTRATIVA.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SEGURIDAD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES.
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION DEL MERCADEDO.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN COMERCIO EXTERIOR.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENCIA EN BANCA, SEGUROS Y FINANZAS.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN DISENO GRAFICO Y PUBLICIDAD.
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POR LA CUAL SE.  CONCEDE UNA LICENCIA, SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL Y UN PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA.

Que el decreto 1075 de 2015 establece que el registro tiene una vigencia de cinco (8) afios, contados a
partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la
respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento.

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos estudiantes en el
correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del
programa hasta la terminacion del mismo.

Que el peticionario anexa los siguientes documentos:

» Proyecto Educativo Institucional (PEI) en medio magnético.

» Registro Mercantil No 18131741 del 11 de marzo de 2016, expedido por la Céamara de Comercio.
» Concepto de Uso del suelo N° 004938 del 19 de marzo de 2016.

ierpo de Bomberos N° 652-16 del 1 de abril de 2016,

» Planos de la edificacion.

Que una vez revisados los documentos, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), y el informe de
Supervisién del establecimiento educativo denominado CEDENORTE INSTITUCION TECNICA,
determinado bajo los parametros que establece la ley colombiana, se constato que: el mismo cumple con
los requerimientos legales y teniendo en cuenta el concepto por parte del cuerpo tecnico de supervision,
allegados a esta Direccion los cuales son coherentes para determinar que el acervo cumple con las
expectativas legales para proceder a otorgar la respectiva licencia de funcionamiento y el registro de sus
respectivos programas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO al Establecimiento Educativo
denominado CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, establecimiento privado, Persona Juridica,
ubicado en la calle 35 No. 6-13 del municipio de Pereira, teléfono 3450505, cuyo representante legal es
el sefior JORGE ENRIQUE GIRALDO OSPINA, identificado con C.C. 1.040.180.572, adscrito a la
Direccién de Nucleo de Desarrolio Educativo, conforme en lo dispuesto de los articulos 138 y 193 de la

ley 115 DE 1994 en concordancia con el Decreto 1075 de 2015 y con base en lo considerativo del
Presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: REGISTRAR por el término de cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria del presente acto administrativo los programas, al Establecimiento de Educacion para el
Trabaio v Desarrollo Humano denominado CEDENORTE INSTITUCION TECNICA: discriminados
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POR LA CUAL SE.  CONCEDE UNA LICENCIA, SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL Y UN PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA.

Nombre del Campo de Metodologfa | C08t° Duracien | Areade | Certificado
Programa Formacion total desempefio
a otorgar
7 ]
TECN‘CSOL:BORAL PRESENCIAL 7 | Acompatian Eggllfg.?_
o tes
COMPETENCIAS b POR
EN ASISTENCIA | LABORAL 4.236.000 1200 domiciliarios COMPETENCIAS
AL ADULTO MAYOR horas EN ASISTENCIA
AL ADULTO
MAYOR
Finanzas y TECNICO
L/;I-BEOCQEEO PRESENCIAL siinibantvaod LAEgEAL
POR LABORAL 4.236.000 1072 i COMPETENCIAS EN
COMPETENCIAS EN horas GESTION CONTABLE
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Y FINANCIERA.
wnes v TECNICO LABORAL
TECNICO LABORAL Jretne g POR COWNIFE T ENGIAS
POR COMPETENCIAS | LABORAL PRESENCIAL I EN
ATENCIIEONN ot 4236000 | 900 horas | yq cuidado ATgFuaggA ALA
PRIMERA INFANCIA. de los nifios INFANCIA
TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS
TECNICO LABORAL | LABORAL PRESENGIAL il A EN
POR COMPETENCIAS 4.236.000 | 900 horas CHEF DE ALTA
EN COCINA
CHEF DE ALTA COCINA
TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS
TECNICO LABORAL | LABORAL PRESENCIAL Ertrunadas EN GESTION
POR COMPETENCIAS DEPORTIVA Y
EN GESTION 4.236.000 1200 i d ENTRENAMIENTO
DEPORTIVA Y horas preparado FISICO.
ENTRENAMIENTO res fisicos
FISICO.
R i TECNICO LABORAL
g POR
TECNICO LABORAL | LABORAL PRESENCIAL w8 COMPETENCIAS EN
POR COMPETENCIAS 4.236.000 1072 Agants ge GESTION
EN GESTION horas vigjes HOTELERA Y
HOTELERA Y TURISTICA
TURISTICA
TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS
B (oo, e | | e e FRRE
sy horas s del campo
EN PRODUCCION
AGROPECUARIA.
TECNICO LABORAL
Fi POR
TECNICO LABORAL | LABORAL PRESENCIAL i 1072 a;';f}ﬂ?;;‘fa‘gi COMPETENCIAS EN
POR COMPETENCIAS b horas A RECURSOS
ENHTK%;%%OS HUMANOS

TECNICO LABORAL
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POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA, SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL Y UN PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA.

Nombre del Campo de i i Area de Certificado a
Programa Foriacliti Metodologia | Costo Duracién Suscepolis | s din
TECNICO LABORAL |
Inspectores 5 R
de sanidad, | COMPETENCIAS EN
TECNICO LABORAL | LABORAL PRESENCIAL : SEGURIDAD
POR COMPETENCIAS 4 Bikon 1200 seg""['dgd y OCUPACIONAL Y
EN SEGURIDAD ek horas salut RIESGOS
OCUPACIONAL Y ocupacional LABORALES
RIESGOS
LABORALES
TECNICO LABORAL
TECNICO LABORAL POR
POR COMPETENCIAS | LABORAL PRESENCIAL 1200 Plilaikaag COMPETENCIAS BN
EN GESTION DEL 4228.000 Gtk adrnini:'lrar;i GESTION DEL |
MERCADEO 6n° MERCADEO
TECNICO LABORAL '[
TECNICO LABORAL Finanzas y PR
POR COMPETENCIAS | LABORAL PRESENGIAL slpemd . | COMPETENTIAS =1
EN COMERCIO 4.236.000 900 horas | ac mz:ftram C_O-""ER':;,O
EXTERIOR EXTERIOR
TECNICO LABORAL TECNICO LASORA!
POR COMPETENCIAS | LABORAL Finanzas y POR
EN ASISTENCIA EN PRESENCIAL > | COMPETENCIAS EN
BANCA, SEGUROS Y 4.236.000 | 900 horas | administraci | ™% qcTENCIA EN
FINANZAS on BANCA, SEGUROS
Y FINAMNZAS
| TECNICO msoaﬂt"
POR COMPETENCIAS
TECNICO LABORAL | LABORAL PRESENCIAL Blisdindo EN DISENO GRAFIZT
POR COMPETENCIAS 4236000 | 900 horas | res graficos | Y PUBLICIDAD
Y PUBLICIDAD.
.__..i
TECNICO LABORAL
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
POR COMPETENCIAS | LABORAL PRESENCIAL c EN DISENO
EN DISENO Disefintiore DE MODAS
A et 4.236.000 900 horas | s de teatro, "
; moda,
exhibicion y
otros
FORMACGION
i?:igén%glﬂ PRESENCIAL FRlecan p&CAD'EM!CA \
R e A | ABAHEMGS 1200000 | 900 horas | académica | ENINGLESACTIVO.

» PARAGRAFO: Para efectos de la actualizacién del registro de este programa, la institucion
debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento, la
renovacion del mismo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacién ingresara en el Sistema de Informacion de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET, los programas a los que se les hayz
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POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA, SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL Y UN PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA.

ARTICULO CUARTO: Los programas descritos en el articulo segundo, podran ser objeto de visita de
inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisilos basicos de
calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion.

ARTICULO QUINTO: -Certificaciones. El Establecimiento Educativo para el Trabajo y el Desarroilo
Humano denominado CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, no esta facultado para ctorgar Tiiuios
o Diplomas y solo expedira el certificado de Técnico Laboral, en el programa registrado, acorde con
los parametros establecidos en el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: NUEVOS SERVICIOS. El Establecimiento Fducativo para el !rabaje vy el
Desarrollo Humano denominado CEDENORTE INSTITUCION TECNICA_no podra ampliar sus
servicios a grados, ciclos, niveles, programas, modalidades, subsedes, anexos, dapencenciss,
satelites o similares o, trasladarse a otra jurisdiccion o, crear nuevos calendarios, sin la previa
autorizacion oficial expedida por parte de la Secretaria de Educacion Municipal de Pereira.

v PARAGRAFO: Modificaciones a la licencia: Las novedades relativas & canibio ue seds,
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre,
fusion con otra institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener previamenie
la modificacion de la licencia inicial.

La apertura de una o mas sedes en jurisdiccién diferente requiere el tramite de la licericia ante |a
secretaria de educacion de la entidad territorial competente.

ARTICULO SEPTIMO: Costos educativos. Los costos educativos que atafien al servicio publico
educativo para el trabajo y el desarrollo humano, se valoraran por el programa completo a dictar pero
su cobro se hara promediado y en forma periddica, incluyendo la entrega del correspondiente
Certificado de Conocimientos Académicos, no esta permitido para los programas que cfrece &l
Establecimiento Educativo Para el Trabajo y el Desarrollo Humano CEDENORTE INSTITUCION
TECNICA; el cobro de inscripciones, créditos, o el cobro de seguros por cualquisr concepto,
certificados especiales, tarjeta de egresado, ni el cobro por derechos o por ceremonia de
certificacion, tomando en cuenta que la formacion autorizada no se desarrolla por grados ni conduce
a ellos.

ARTICULO OCTAVO: la variacion de los costos educativos debera efectuarse de acuerdo con lo
estipulado por el Decreto 1075 de 2015, por las normas legales vigentes y bajo la observancia de las
orientaciones que sobre la materia determinen la Secretaria de Educacion Municipal de Pereira.

ARTICULO NOVENO: Para los fines pertinentes, remitase copia del presente acto administrativo, a
la Direccion de Nucleo de Desarrollo Educativo y a la Direccion de Sistemas de la Secretaria de
Educacion Municipal.

ARTICULO DECIMO: Notificar la presente resolucién al Representante lL.egal o Director de =
CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, haciéndole saber que contra ella procede el recuiso ¢
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CEDE UNA LICENCIA, SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE

POR LA CUAL SECON !
FORMACION LABORAL Y UN PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA.

ARTICULO UNDECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su eypedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DANIE}= RDOMO GAMBOA LUIS ANIBAL UADINOSUAZA
Secrétario\de Efiycacto ci Subsecr/(-:d,a.l:ie'de’F’lﬁneacién y Calidad

Directdra Opefativedtirtdies——
Secretaria de [Educacion

Proyecto: W. Calderon.



