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MUNICIPIO DE BELLO, ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Por medio del cual, se modifica la resolucién municipal, nimerc 20131920 del 19 de julio
de 2013 que concede el registro de unos programas, modificada por la resolucién
20132959 del 22 de noviembre de 2013 y se legalizan unas novedades en relacion con
el cambio de direccion de la sede principal, el cambio del propietario de persona juridica
a persona natural, el cambio del nombre de la institucion y del registro de un nuevo
programa de formacion laboral a una Institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de caracter privado del municipio de Bello.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO DE BELLO, en uso
de sus facultades legales, y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, 715 de
2001, 1064 de 2006, la resolucion ministerial 2825 del 9 de diciembre de 2002, y el
decreto nacional 4904 de 2009; y en concordancia con la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO QUE:

El Municipio de Bello fue certificado en autonomia mediante la resolucién ministerial,
numero 2825 del 9 de diciembre de 2002, conforme el articulo 20 de la ley 715 de 2001.

La ley 715 de 2001 en su articulo 7 establece las competencias de los municipios
certificados para organizar la prestacién del servicio educativo en su jurisdiccion.

La ley 1064 del 28 de julio de 2006, dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, establecida como educacion no formal
en la ley general de la educacion, reemplazando la denominacion “No Formal”, por el de
“Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano”.

El decreto nacional, numero 4904 del 16 de diciembre de 2009, “reglamenta la
organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacion no formal, en relacion a
licencias de funcionamiento y registro de programas”. ..
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En los procesos y procedimientos de orientacion pedagogica y metodologica, para la
legalizacidén de la prestacion del servicio educativo en educacion para el trabajo vy el
desarrollo humano; se procede con base en los documentos nimeros 6, 7, 29 y las
normas 3y 4 del Ministerio de Educacion Nacional y de Proteccion Social.

Por medio de la resolucion municipal, nimero 1289 del 10 de octubre de 2011, “se
establecen los requisitos basicos, y se adoptan las normas nacionales de procesos vy
procedimientos para otorgar registro de programas en educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, y los costos correspondientes en el municipio de Bello, Antioquia”.

La directiva ministerial 14 de 2005, establece “La inspeccion y vigilancia de la educacion,
como funcion de Estado, se ejerce para verificar que la prestacion del servicio educativo
se cumpla dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario. Tiene como fin
velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de los
procesos pedagogicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo”, acorde con el decreto nacional 907 de

1996.

Por medio del decreto municipal, nimero 20120551 del 12 de septiembre de 2012, se
adopta y establece el reglamento territorial del ejercicio de la funcién de Inspeccion y
Vigilancia de Servicio Publico Educativo en la Gestién de las Instituciones y Centros
Educativos Estatales y Privados de Educacion Formal, Educacion Para el Trabajo vy
Desarrollo Humano, Modelos Especiales y/o Pedagogias Activas, y de servicio informal,
establecido en el decreto nacional 907 de 1996 en la jurisdiccion del Municipio de Bello,
Departamento de Antioquia.

Por medio del decreto municipal, numero 20120549 del.- 12 de septiembre de 2012, se
asigna en el Despacho de la Secretaria de Educacion y Cultura de Bello, la funcién de
Inspeccion, Vigilancia y Control, sefialada en la ley 115 de 1994, ley 715 de 2001,
decreto 907 de 1996, y demas normas que la reglamente. En ejercicio de la funcion
asignada la secretaria (0) de educacion, debe dar estricto cumplimiento a la normatividad
vigente en materia de Inspeccion, Vigilancia y Control, con sujecién al procedimiento
administrativo que se sefnala en el presente acto administrativo y en lo no previsto; los
procedimientos administrativos de caracter sancionatorio no regulados por leyes
especiales o por el Cédigo Disciplinario Unico; se sujetaran a las disposiciones del
codigo-de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El decreto nacional 907 de 1996, en el articulo 3, reza: “Objeto. La inspeccién y vigilancia
del servicio publico educativo estara orientada a velar por el cumplimiento de los
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mandatos constitucionales sobre educacion y de los fines y objetivos generales de la
educacion establecidos en la ley 115 de 1994, a procurar y exigir el cumplimiento de las
leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos sobre el servicio publico
educativo, a brindar asesoria pedagogica y administrativa para el mejoramiento de las
instituciones que lo presten y, en general, a propender por el cumplimiento de las
medidas que garanticen el acceso y la permanencia de los educandos en el servicio
educativo y las mejores condiciones para su formacion integral’.

El Centro de Estudios del Norte-CEDENORTE S.A.S., presta el servicio educativo con
licencia de funcionamiento vigente, ubicado como sede principal, en la direccion Av. 44 N
51 A — 40/36, Tel. 4482151, opcional 5963333, Barrio Niquia, Pag. web.
www.cedenorte.com, E-mail: jgiraldo@centrodeestudiosdelnorte.edu.co, del Municipio de
Bello, Departamento de Antioquia.

El sefior Jorge Enrique Giraldo Ospina, identificado con la cédula de ciudadania, nimero
1040180572 del Retiro (Ant.); actuando en calidad de representante legal del Centro de
Estudios del Norte-CEDENORTE S.A.S de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, mediante oficio del 12 de noviembre de 2014, con radicado de entrada en
Gestion Documental del Municipio de Bello, 20141031479 del noviembre de, SAC
2014PQR12355, ha solicitado el cambio direccién, de la sede principal ubicada en la
Avenida 44 N 512 40/36, Tel. 4482151, opcional 5963333, Barrio Niquia, a la nueva
direccion sede principal y unica, ubicada en la carrera 48 N° 46-29, Barrio Central
Municipio de Bello, el cambio del propietario titular de la licencia antes de la sociedad
Centro de Estudios del Norte CEDENORTE S. A. S, en adelante una persona natural, el
senor JORGE ENRIQUE GIRALDO OSPINA, identificado con la nimero 1040180572 del
Retiro (Ant.); quien presenta fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada, y certificado
de registro mercantil a su nombre con identificacion N 1040.180.572-9, numero de
matricula 21-513243-01 del 28 de Mayo de 2014 con renovacién como establecimiento
principal en la carrera 48 N° 46-29, Barrio Central, Municipio de Bello, matricula numero
21-579381 del 20 de Octubre de 2014, el cambio del nombre del establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, antess CENTRO DE ESTUDIOS DEL
NORTE, en adelante CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, el registro de un nuevo
programa denominado Técnico Laboral en Gestion del Talento Humano en Salud.

La Secretaria de Educacion y Cultura, decide oportunamente sobre la solicitud de la
modificacion del la Resolucion municipal, nimero 20131920 del 19 de julio de 2013 con
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la legalizacion de las novedades por el cambio del nombre de la institucion, el cambio de
direccion de la sede principal, el cambio del propietario de persona juridica a persona
natural y del registro de un nuevo programa de formacion laboral al Centro de Estudios
del Norte-CEDENORTE S.A.S, de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano
acorde con el cumplimiento del cédigo procedimiento administrativo y de lo contencioso

administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Legalizar el cambio de la denominacion de la Institucion de
Educacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano Centro de Estudios del Norte
CEDENORTE, en adelante por el CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, legalizar el
cambio de direccion de la sede principal antes en la Avenida 44 N 512 .40/36, Tel.
4482151, opcional 5963333, Barrio Niquia, en adelante en la carrera 48 N° 46-29, Barrio
Central Municipio de Bello, legalizar el cambio del propietario o titular de la licencia,
antes a nombre de la sociedad Centro de Estudios del Norte CEDENORTE S. A. S, en
adelante a nombre del sefor JORGE ENRIQUE GIRALDO OSPINA, identificado con la
numero 1040180572 del Retiro (Ant.)

“Otorgar por el término de cinco (5) afios a partir de la vigencia del presente acto
administrativo, el registro de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominados: TECNICO LABORAL EN GESTION DE SERVICIOS
HOTELEROS Y TURISTICOS, TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN CLINICA
VETERINARIA, TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA A PRIMERA INFANCIA,
TECNICO LABORAL EN GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICO LABORAL EN
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA, TECNICO LABORAL EN GESTION DE BARES
Y RESTAURANTES, TECNICO LABORAL EN PUBLICIDAD Y DESENO GRAFICO, y a
un nuevo programa TECNICO LABORAL EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS a
la Institucion de Educacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA, ubicado como sede principal, en la carrera 48 N° 46-29, Barrio
Central Municipio de Bello, Tel. 5963333, Barrio Central, Pag. web.
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www.cedenorte.edu.co, E—r]nailz mospina@oedenorte.edu.(lzo , del Municipio de Bello,
Departamento de Antioquia. De caracter privado, mixto, jornada diurna (manana-tarde),
nocturna, sabatica, metodologia presencial, cada programa laboral en su desarrollo,
debera cumplir dentro de un marco de intensidad horaria minima; y sujeta a las
condiciones establecidas del articulo 9° de la ley 715 de 2001, y a inspeccion y vigilancia
educativa del ente territorial. Presentd Proyecto Educativo Institucional, siete (8)
programas de tipo laboral y un modulo en competencias ciudadanas como proceso
transversal. Se identifica con el NIT 1.040.180572-9, Certificado de de Registro Mercantil
de la camara de comercio de Medellin para Antioquia a nombre del sefior JORGE
ENRIQUE GIRALDO OSPINA, identificado con la numero 1040180572 del Retiro (Ant.),
matricula ndimero 21-579381-02 propietario de la institucion; presenta contrato de
arrendamiento de establecimiento de comercio, por el término de cinco (5) anos y bajo la
direccion del sedor Jorge Enrique Giraldo Ospina, identificado con la cédula de
ciudadania, nimero 1040180572 del Retiro (Ant.) con Certificado de Aptitud Ocupacional
como Técnico en Locucion para radio y television, y el coordinador Juan Pablo Obregon
Jacome, identificado con la cédula de ciudadania, numero 1042706787 de Sopetran
(Ant.), con titulo en Administrador de Negocios”.

ARTICULO SEGUNDO.- Hacer registro 001 al programa de formacion laboral,
denominado TECNICO LABORAL EN GESTION DE SERVICIOS HOTELEROS Y
TURISTICOS, para otorgar CERTIFICADO TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN GESTION DE SERVICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS (Area
de Desempefio: Ventas y Servicios — Nivel de Cualificacion C-6331, Total 1.488Hs
(tedricas 744 y 744 Hs practicas), (3) semestres- 6 trimestres, Costo $ 2.865.000.00, N°
Estudiantes 50; Grado de Escolaridad 9°, Rango de Edad 16 anos, N° créditos 31 de 48
Hs c/u, costo por crédito $59.688.00), poblacién proyectada a cinco afios 250
estudiantes del afio lectivo 2013 al afo lectivo 2018, en cual debe de solicitar de nuevo
registro con 6 meses de anticipacion a la vigencia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Hacer registro 002 al programa de formacion laboral,
denominado TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN CLINICA VETERINARIA, para
otorgar CERTIFICADO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN
CLINICA VETERINARIA (Area de Desemperfio: Trabajadores del Cuidado de Animales —
Nivel de Cualificacion C-6374, Total 1.488 Hs (744 tedricas y 744 Hs practicas), (3)
semestres- 6 trimestres, Costo $ 4.236.000.00, N° Estudiantes 100; Grado de
Escolaridad 9°, Rango de Edad 16 afios, N° créditos 31 de 48 Hs c/u, costo por credito
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$88.250.00), poblacién proyectada a cinco anos 500 estudiantes del afo lectivo 2013 al
afio lectivo 2018, en cual debe de solicitar de nuevo registro con 6 meses de anticipacion
a la vigencia del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Hacer registro 003 al programa de formacion laboral,
denominado TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA A PRIMERA INFANCIA, para
otorgar CERTIFICADO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENCIA
A PRIMERA INFANCIA (Area de Desemperfio: Cuidado de Nifios — Nivel de Cualificacion
C-6372,Total 1.488 Hs (744 tedricas y 744 Hs practicas), (3) semestres- 6 trimestres,
Costo $ 2.865.000.00, N° Estudiantes 50; Grado de Escolaridad 9°, Rango de Edad 16
afios, N° créditos 31 de 48 Hs c/u, costo por crédito $59.688.00), poblacion proyectada a
cinco afos 250 estudiantes del afio lectivo 2013 al afo lectivo 2018, en cual debe de
solicitar de nuevo registro con 6 meses de anticipacion a la vigencia del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Hacer registro 004 al programa de formacion laboral,
denominado TECNICO LABORAL EN GESTION ADMINISTRATIVA, para otorgar
CERTIFICADO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION
ADMINISTRATIVA (Area de Desempefo: Auxiliares Administrativos — Nivel de
Cualificacion C-1342,Total 1.104 Hs (552 teodricas y 552 Hs practicas), (3) semestres-
6 trimestres, Costo $ 2.865.000.00, N° Estudiantes 50; Grado de Escolaridad 9°, Rango
de Edad 16 afios, N° créditos 23 de 48 Hs c/u, costo por crédito $59.688.00), poblacion
proyectada a cinco afos 250 estudiantes del afio lectivo 2013 al afio lectivo 2018, en
cual debe de solicitar de nuevo registro con 6 meses de anticipacion a la vigencia del
presente acto administrativa.

ARTICULO SEXTO.- Hacer registro 005 al programa de formacion laboral, denominado
TECNICO LABORAL EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA, para otorgar
CERTIFICADO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA (Area de Desempefio: Auxiliares Contables — Nivel de
Cualificacion C-1331,Total 1.104 Hs (552 tedricas y 552 Hs practicas), (3) semestres-6
trimestres, Costo $ 2.865.000.00, N° Estudiantes 50; Grado de Escolaridad 9°, Rango de
Edad 16 afos, N° créditos 23 de 48 Hs c/u, costo por crédito $59.688.00), poblacion
proyectada a cinco afos 250 estudiantes del afio lectivo 2013 al ano lectivo 2018, en
cual debe de solicitar de nuevo registro con 6 meses de anticipacion a la vigencia del

| Codiao:F-G-02 Wesion B2 Pagina 6 de 9|

— . . ~NAi~ A~ AR



IIIIIIIIIIIIIIIIIIII I IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIEIIIII

201503241152L82L54287 7k
resoluciones

Marzo 24, 2015 11:52
w' —_ ¢~ Radicado 20150000077k . AR
| 1 A

presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- Hacer registro 006 al programa de formacion laboral,
denominado TECNICO LABORAL EN GESTION DE BARES Y RESTAURANTES, para
otorgar CERTIFICADO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION DE
BARES Y RESTAURANTES (Area de Desempefio; Meseros y Capitanes — Nivel de
Cualificacion C-6353,Total 1.056 Hs (528 tedricas y 528 Hs practicas), (3) semestres-6
trimestres, Costo $ 2.865.000.00, N° Estudiantes 25; Grado de Escolaridad 9°, Rango de
Edad 16 afios, créditos 22 de 48 Hs c/u, costo por crédito $59.688.00), poblacion
proyectada a cinco afos 125 estudiantes del afio lectivo 2013 al ano lectivo 2018, en
cual debe de solicitar de nuevo registro con 6 meses de anticipacion a la vigencia del
presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO.- Hacer registro 007 al programa de formacion laboral,
denominado TECNICO LABORAL EN PUBLICIDAD Y DESENO GRAFICO, para
otorgar CERTIFICADO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PUBLICIDAD
Y DESENO GRAFICO (Area de Desempefio: Industria Grafica y Afines — Nivel de
Cualificacion C-5241,Total 1.296 Hs (648 tedricas y 648 Hs practicas), (3) semestres-6
trimestres, Costo $ 2.865.000.00, N° Estudiantes 50; Grado de Escolaridad 9°, Rango de
Edad 16 anos, N° créditos 27 de 48 Hs c/u, costo por crédito $59.688.00), poblacion
proyectada a cinco anos 250 estudiantes del ano lectivo 2013 al ano lectivo 2018, en
cual debe de solicitar de nuevo registro con 6 meses de anticipacion a la vigencia del
presente acto administrativo.

ARTICULO NOVENO.- Hacer registro 008 al nuevo programa de formacion laboral,
denominado TECNICO LABORAL EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS del area
de desempeno Finanzas y Administracion, nivel de cualificacion C, ocupacion 1342 total
horas 1.104Hs (552 tedricas y 552 Hs practicas), (3) semestres-6 trimestres, costos $
955.000, N° Estudiantes 25; Grado de Escolaridad 9°, Rango de Edad 16 afios, N°
créditos 23 de 48 Hs c/u, costo por credito $41,500.00), poblacion proyectada a cinco
anos 450 estudiantes del ano lectivo 2015 al ano lectivo 2020, en cual debe solicitar de
nuevo registro con 6 meses de anticipacion a la vigencia del presente acto administrativo

ARTICULO DECIMO: Quedaran sin registro oficialmente, los siguientes programas:

Codlqo F-GJ-02 Versién: 02 Pagina 7 de 9

Fecla e el 22 ANAN I AN I NOD



|
= IIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!l

201503241152LACLEUEE 7?7k
resoluciones

Marzo 24, 2015 11:52
e~*%' Radicado 20150000077k

P
< e g
PR

&

EN GESTION DE PROPIEDAD RAIZ, TECNICO LABORAL EN GESTION DE
MERCADEO, TECNICO LABORAL EN COMUNICACION SOCIO-CORPORATIVA Y
MEDIOS AUDIOVISIALES”.

PARAGRAFO UNO.-L os programas registrados en el presente acto administrativo,
tienen validez oficial para la prestacion del servicio educativo en Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano en la direccién para la cual le fue otorgada, prestar el
servicio en otra direccion, otra zona de la municipalidad u otro municipio; es una de las
causales, que le da como sancién la cancelacion de los presentes registros.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los programas descritos en el articulo primero de
esta resolucion, debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacion de las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano-SIET.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Los programas descritos en el articulo primero de los
registros 001 al 008, podran ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia educativa y, en
caso de encontrarse que no cumple con los requisito basicos de calidad requeridos para
su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en Ia
normatividad vigente.

PARAGRAFO UNO.- La institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, no podra ofrecer y ni desarrollar
directamente o a través de convenios, programas de educacion superior tales como
técnico profesional, tecnologico, profesional universitario, maestria, doctorado,
diplomaturas; segun lo dispuesto en el Decreto 4904 de 2009, limitacion de la oferta;
solamente estara autorizada para prestar el servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano y otorgara certificado de aptitud ocupacional a quien culmine
satisfactoriamente un programa de formacion laboral con registro debidamente
legalizado en el presente acto administrativo de “Técnico Laboral por Competencias en
..” o de “Conocimientos Académicos en...”, el cual se otorgara a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

PARAGRAFO DOS.- La Matricula y las tarifas estipuladas en cada programa registrado,
solamente se cobran al usuario por servicios educativos netamente prestados, no cobros
proyectados, ni inscripciones.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Notificar por conducto de la oficina de Acreditacion y
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Legalizacion de Establecimi'entos Educativos de la Secretalria de Educacion y Cultura, la
presente resolucion al representante legal, director de la institucion educativa, o a su
apoderado, haciendole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de la notificacién, en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo y,

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Copia de la presente resolucion, debera fijarse en un
lugar visible de la institucion educativa.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su

expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
L sarasik \
O\le—— N
GIOVANNI ALEXANDER UPEGUI MONSALVE
: Secretario de Educacion y Cultura
(= e e

J. Hifmberto Vera M. /
Transcriptor.

JURIDICA/DESPACHO.
g NOTIFICACION PERSONAL,
Maece Qs Sk
NOMBRES Y APELLIDOS |\ giiteo Tprmes Do
FECHA _ R O Am\\'de Lol5. e
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