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RESOLUCION N2 DE 2019

C 23S

Por medio de la cual se otorga el REGISTRO AL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN
GESTION DEPCRTIVA Y ENTRENAMIENTO FISICO del INSTITUTO TECNICO PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CEDENORTE-SECCIONAL QUIBDO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994,
1064 de 2008, el Decreto Unico de Educacién 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1075 del 26 de Mayo 2015 en su articulo 2.6.3.1 numerales 1y 2,
establece que las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
podran ofrecer y desarrollar programas de formacion Laboral o de formacién Académica,
para lo cual se requiere Licencia de Funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y
obtener el registro de programa(s) a ofrecer. '

Que el Instituto de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, INSTITUTO
TECNICO CEDENORTE-SECCIONAL QUIBDO, cuenta con Licencia de Funcionamiento
seguln Resolucion Nro. 0411 del 15 de Junio de 2016.

Que el articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015, establece que “Para ofrecer y desarrollar
un programa de educacién para el trabajo y desarrollo humario, la institucién prestadora del
servicio educativo debe contar con el respectivo registro”, el cual se define como: “... el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacién de la
entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos bésicos para el

funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano”.

Que en el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.4.7 establece que “El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo
otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacién con una
antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento. d
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Que el Sefior JORGE ENRIQUE GIRALDO OSPINA, identificado con CC No
1.040.180.572 expedida en el Retiro, en calidad de Representante legal de la
INSTITUCION TECNICA CEDENORTE-SECCIONAL QUIBDO, solicitd mediante
radicado 2017PQR364 del 24 de Enero de 2017, otorgar nuevo Registro para el
programa, TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA ofrecido
por, el Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano de esa corporacién que funciona en
Quibdd, con metodologia presencial.

Que la Secretaria de Educacion, a través de la oficina de In'speccién y Vigilancia verifico el
cumplimiento de los requisitos basicos de calidad para la renovacién del registro al
programa: TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA y por

tanto, emitié concepto favorable para atender la solicitud de la Representante legal de
INSTITUTO TECNICO CEDENORTE-SECCIONAL QUIBDO

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR por el término de cinco (5) afios, el registro del
programa TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA del
INSTITUTO TECNICO CEDENORTE-SECCIONAL QUIBDO, identificado como se
describe a continuacién:

Institucién: INSTITUTO TECNICO CEDENORTE-SECCIONAL QUIBDO
Representante legal: JORGE ENRRIQUE GIRALDO OSPINA

CC No 1.040.180.572 del Retiro

NIT No 1.040.180.572-9

Rectora: ZENAIDA ANDREA CANAS TABARES

CC: 39.213.706 De Barbosa

Programa: TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA
Sede del Programa: Cra 8 No 30-73 Barrio el Silencio

Teiéfonos 6723104-3233681241

Pagina Web: www.cedenorte.edu.co

Email: idurango@cedenorte.edu.co

Duracién en horas: 1200 horas

Jornada: Diurna, Nocturna y Fines de Semana

Nivel de Escolaridad: 9° Grado de Basica Secundaria- Edad minima 16 afios
Costo: $ 3.023.600

Metodologia: Presencial

Certificado a otorgar: TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA

PARAGRAFO: Si la Institucion no solicita la renovacion, expirara la vigencia del Registro
del Programa y la Institucion no podra admitir nuevos estudiantes para dicho programa.

g

ine E
11 emm e b _— i e e L in e

Quibdd productivo, territorio competitivo!

SECRETARIA DE EDUCACION
Inspeccién y Vigilancia



SECRETARIA DE EDUCACION
Inspeccidn y Vigilancia

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Quibdd

i NIT. 8916800110

ARTICULO SEGUNDO: El pregrama identificado en el articulo primero de esta resolucién,
debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacién de las instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano- SIET

ARTICULO TERCERO: El programa descrito en el articulo primero, podra ser objeto de
visita de inspeccion y vigilancia por la SEMQ para, verificar el cumplimiento de las Normas
-~ que regulan la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia de
esta Secretaria, la presente resolucién a la Representante Legal del INSTITUTO TECNICO
CEDENORTE-SECCIONAL QUIBDO o a su apoderado, haciéndole saber que contra ella
proceden los recursos de reposicion ante el Secretario de Educacion Municipal, dentro de

los Diez (10) dias siguientes a la fecha de la notificacién; en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidon y
notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o~ Dada en Quibdé a los, ? :%; S i

Secretario de Educaciok Muipio de Quibdé
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