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“POR LA CUAL SE CONCEDE EL REGISTRO DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS A
LA INSTITUGION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA SECCIONAL CUCUTA”
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las contemdas por laLey 115 de 1994 Ley 715 de 2001, el Decreto
1075 de 2015 Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015 menciona que “Se entlende porlnstjtumén de educacion para el trzbzjo

y el desarrollo humano, toda institucion de carécter estatal o privada organizada para ofrecer y desarollar programas |

de formacién laboral o de formacién academlca

Que el articulo 2.64.6, ibidem, establece que “Para ofrecery desarrollar un programa de educacion para el trabzjo y el

desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro oforgado por |.

la Secretaria de educacion certificada mediante acto admlmstratwo

Que el articulo 2.6.4.7 ibidem, establece que “El regustro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a parfir de I
ejecutoria def acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la'respectiva secretaria de
educacion con una ‘antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento.

Cuando para‘la renovacion del registro, la institucion acred|te certifi cacidri-de calidad otorgada por un orgarusmo de
tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afios.. S ;.'
Que el articulo 2. 6 438, ibidem, establece que, ‘Ios reqms:tos para el reglstro de los programas de las instituciones
prestadoras del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano debera presentar a la secretaria de educacion
. de la entidad temtonal certifi cada un proyecto educativo institucional que debe contener los trece requnsntos bas:cos alli
contemplados...” ‘

Que el articulo 2.3.7.1.2, ib?dem, establece que la inspeccién y vigilancia “se ejercera en relacién con la
prestacion del servicio publico educativo formal y para el trabajo y el desarrollo humano y con las modalidades
de atencion educativa a poblaciones a que se refiere el Titulo Ill de la Ley-115 de 1994, que se preste en
instituciones educativas del Estado o en establecimientos educativos fundados por particulares.

La inspeccion y vigilancia también se ejerceréa en lo pertinente, sobre el servicio educativo informal que se
ofrezca en desarrollo de los articulos 43 a 45 de la Ley 115 de 1994, sin perjuicio de las competencias que la
Ley haya asignado a otras autoridades.

En este caso, la competencia nacional sera e;erctda por el M/msteno de Educacion Nacional, de Coldeportes
y del Ministerio de Cultura en lo que les corresponde de acuerdo con la ley y por las demas entidades estatales
del orden nacional, a cuyo cargo esta el manejo de la polmca de comunicaciones, trabajo, medio ambiente,

turismo y tiempo libre.

En las entidades ferritoriales certificadas en educacién, esta misma competencia sera ejerc:da por los
gobernadores y alcaldes a través de los organismos deparfamentales distritales y municipales que cumplan
funciones de direccién en estas mismas materias”, ..

Que la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada CEDENORTE INSTITU_PION
TECNICA SECCIONAL CUCUTA, es un establecimiento educativo de caracter privado, con licencia de

funcionamiento mediante resolucién No. 01414 del 31 de marzo de 2022, expedida por la Secretaria de Educacion

Municipal de San José de Clicuta y notifica el ftla 01 de abril de 2022

A

Escaneado con CamScanner

e



' | 1
'
W

e A e e el 3 gt - i

Rejlan!
Clliblien do'Colombia | g1\ DE GESTION DE LA GALIDAD Y, ‘SI8TEMA DB

Verslor:1 P o

o PR L
Q‘i}ﬂ Gl RES‘OLUCION'ES Fecha: Junlo 2(7,12 .

Alcaldia Munlclpal de
‘lln Jond do Cocuta

TTGESTION “[TOEBTION DE /\DMINI;HMCI()N

er '%N(')N DI‘ DIRI (‘CION/\MII NTO E BTR/\T[ GICO

___ESTRATEGICA _ . _MUNICIPAL, ¢
e »ng:_rop_mco}nov e l‘mcnnn Gubprornso _ .:’i
RESOLUCIONN® .= = 0 1 6 5 2 rccm\b 8 ABR gAGmA Ne [ 2

“POR LA CUAL SE CONCEDE EL REGISTRO DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS A
LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CEDENORTE =~
INSTITUCION TECNICA SECCIONAL CUCUTA"

Que JORGE ENRIQUE GIRALDO OSPINA, (dentificado con C.C No. 1.040,180.5672 de Retiro- Antioquia en
calidad de representante legal de la, Instituclén para ol trabajo y el desarrollo humano CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA SECCIONAL CUCUTA, mediante escrito SAC CUC2021ER017842 de fecha 30 de
julio de 202}, solicitd y adjunto toda la documentacioh requerida, con motivo que se le conceda registro de
programa tépnlco laboral por tompetenclas en peluquerla.

Que este despacho estudid la Informaclén en que se fundamenta la solicitud para conceder el registro del programa y
el informe del director de ntcleo e Integrante del equipo de Inspeccion y vigilancia JAIME OMAR CARRERO,
quien emitié concepto técnico favorable para tonceder el programa técnico laboral en' peluqueria, toda vez que la -
Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denaminada CEDENORTE INSTITUCION
TECNICA SECCIONAL CUCUTA, cumple con los requisitos bésicos para su oferta y desarrollo de conformidad con
el Decreto 1075 de 2015 y demas normas concordantes % .

En mérito de lo expuesto, *

RESUELVE:. ,

:" ot ' ‘ ‘ . 4 $
ARTICULO PRIMERO: Cohceder a la institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA SECCIONAL CUCUTA, de naturaleza privada, y representado legalmente por JORGE
ENRIQUE GIRALDO OSPINA, identificado con C.C No. 4.040.180.572 de Retiro-Antioquia, ubicado en la calle
10 N° 5E 60 Barrio La Riviera-Cucuta, el reglstro del siguiente programa de formamén del campo laboral a partir de
la fecha de ejecutoria: N ;

.

Programa de Cédigd Duracién | Semestres | Jornada | Metodologla Costo &el Vigencia’
Formacién ' | enHoras : Programa del
Y o ‘ T} ‘ Programa-
Técnico - | 6373 1064 Tres (03). | Diuma, -| Presencial | §4,371.000 | CINCO
Laboral én: Horas noctumna , ‘ . (05) arios
| y I;lges ' (Cuatro
Peluqueria millones
¢ a Semana trescientos
’ sesentayun | '
mil pesos)

PARAGRAFO PRIMERO: E| Certificado a olorgar frente al programa objeto de esta resolucuﬁn sera “Técmco Laboral
por Competencias en Peluquerla

PARAGRAFO SEGUNDO: Su renovacién se debe solicitar ante la Secretarla de Educacién Municipal con una
antelacién de sels (6) meses antes de su vencimiento; sino es solicitada la respetiva renovacién, explraré la vigencia
del registro del programa y la Institucién no podra admitir nuevos éstudiantes para dicho programa. .

PARAGRAFO TERCERO: Olros Cobrog Perlédicos; son las sumas que pagan por servicios del establecimiento
educativo, distintos de los anterlores conceptos y fijados de manera expresa en el reglamento o manual de convivencia
que se derivan de manera directa de los servicios educativos ofrecidos; es necesario aclarar que dentro de estos costos
educativos, NO se podran incluir bajo ninguna circunstancla conceptos de cursos, semlnanos y dlplomados por cuanto
NO podran ser requisitos para I3 obtencién del certificado de aptitud ocupacional®.
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“POR LA CUAL SE CONCEDE EL REGISTRO DEL PROGRAMA T{:‘CNICO LABORAL POR COMPETENCIAS A
LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CEDENORTE /
INSTITUCION TECNICA‘ SECCIONAL CUCUTA" * .

ARTICULO SEGUNDO: Notificar por conducto de la Subsecretarla de Investigacién y Desarrollo Pedagégico de este
Despacho la presente Resolucion al Representante Legal o Director de la Institucién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o a su apoderado, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion y en subsidio
el de apelacion dentro de los diez (10) dlas siguientes a la fecha de la notificacién, en los términos del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo vigente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clicuta,

9 8 ABR. 2022
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Aprobd: Carolina Marulanda Ascanio
Subsecretaria de Investigacién y Desarrollo Pedagégico.
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