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"POR LA GUAL SE CONCEDE EL REGISTRO DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPE TENCIAS A
LA INSTITUCION.DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CEDENORTE )
+ INSTITUCION TECNICA SECCIONAL cucur "

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las contenidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto
1075de 2015 y ,

L.

CONSIDERANDO.

Que el articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015 menciona qle “Se entlende por institucion de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, toda institucién de caracter estatal o pnvada organizada para ofrecer y desarrollar programas
, de formacién laboral o de formacién académica... .

Que el articulo 2.6.4.6, ibidem, establece que “Para ofrecer y desarrollar un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, la inistitucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro otorgado por
la Secretaria de educacion certificada mediante acto administrativo...

Que el articulo 2.6.4.7 ibidem, establece que “El registro tlene una v1genC|a de cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva secretaria de
educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucion acred|te certificacion de calidad otorgada por un organismo de
tercera parte, la vigencia del regrstro sera de siete (7) afios...

Que el articulo 2.6.4.8; ibidem, -establece que, “los requisitos para el registro de los programas de las instituciones
prestadoras del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano debera presentar a la secretaria de educacion
de la entidad temtonal certificada un proyecto educativo institucional que debe contener los trece requisitos basicos alli
contemplados...” 3

Que el articulo 2.3.7.1.2, ibidem, establece que la inspeccion y vigilancia “se ejercera en relacion con la
prestacion del servicio publico educativo formal y para el trabajo y el desarrollo humano y con las modalidadés
de atencion educativa a poblaciones a que se refiere el Titulo Ill de la Ley 115 de 1994, que se preste en
instituciones educativas del Estado o en establecimientos educativos fundados por particulares.

La inspeccién y vigilancia también se ejercera en lo pertinente, sobre el servicio educativo informal que se
ofrezcaen desarrollo de los articulos 43 a 45 de la Ley 115 de 1994, sin perjuicio de las competencias que la
Ley haya asignado a otras autoridades.

En este caso, la competencia nacional sera ejercida por el Ministerio de Educacién Nac:onal de Coldepon‘es
y del Ministerio de Cultura en lo que les corresponde de acuerdo con la ley y por las demds entidades estatales
del orden nacional, a cuyo cargo esta el manejo de la polmca de comunicaciones, traba/o medio*ambiente,
turismo y tiempo libre.

En las -entidades territoriales certificadas en educac:dn esta misma competenc:a sera ejercida por los
gobernadores y alcaldes a través de los organismos departamentales, d:stntales y municipales que cumplan
funciones de direccién en estas mismas materias”. ‘ :

Que la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada CEDENORTE INSTITUCION
TECNICA SECCIONAL CUCUTA, es un establecimiento. educativo de tardcter privado, con licencia. de
funcionamiento mediante resolucion No. 01414 del 31 de marzo de 2022, pxpedlda par la Secretaria de Educacion
Municipal de San José de Cacuta y notifica el dia 01 de abril de 2022,

!
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“POR LA CUAL SE CONCEDE EL REGISTRO DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS A
LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA SECCIONAL CUCUTA” ;

Qés JORGE ENRIQUE GIRALDO OSPINA, identificado con C.C No. 1 040 180.572 de Returo—Antxoqu;a en
calidad de representante legal de la institucion para el trabajo_y el desarrollo humano CEDENORTE

INSTITUCION TECNICA SECCIONAL CUCUTA mediante escrito SAC CU02021ER017842 de fecha 30 de

julio de 2021, solicitd y adjunto toda la documentacion requerida, con motivo que se le conceda registro de
programa técnico laboral por competencias en Deportes y Recreacion.

Cue est= despacho estudié la informacion en que se fundamenta la solicitud para conceder el registro del programa y
el informe del director de nicleo e integrante del equipo de inspeccién y vigilancia JAIME OMAR CARRERO,
quien emitid concepto técnico favorable para conceder el programa técnico laboral en Deportes y Recreacion, toda
vez que Iz Insfitucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada CEDENORTE | NSTITUCION
TECNICA SECCIONAL CUCUTA, cumple con los requisitos bésicos para su oferta y desarrollo de conformidad con
el Decr=to 1075 de 2015 y demés normas concordantes. 3 ,

En mériio de lo expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder a la institucion de educacion para el trabajo y el desamrollo humano CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA SECCIONAL CUCUTA, de naturaleza privada, y representado legalmente por JORGE
ENRIQUE GIRALDO OSPINA, identificado con C.C No. 1.040.180.572 de Retiro-Antioquia, ubicado en la calle
10 N° 5E 60 Barrio La Riviera-Cicuta, el registro del siguiente programa de formacion del campo laboral a partir de
lz fechz de gjeculoria:

Programz de | Cadigo : butacién Semestres | Jormmada | Metodologia Costo del Vigencia
Formacion en Horas - Programa del -
: \ _ Programa
Técnico 6342 1200 Tres (03) Diuma, Presencial | $ 6.044.000 CINCO
Lzborzl en: Horas : noctuma | (05) aos .
3 y i;ines : (Seis
e : 3
Deportes y Backar millones
Recreadt emana. cuarenta y
axn i - cuatro mil
pesos)
! £ i !
2

.
c.

PARAGRAFO PRIMERO: El Certificado a otorgar frente al programa objeto de esta resolucion ser: “Técnico Laboral
par Competercies en Deportes y Recreacion”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Su renovacién se debe solicitar ante la Secretaria de Educacion Municipél con una
anteizcién de seis (6) meses antes de su vencimiento; sino es solicitada la respectiva renovacion, expirara la vigencia
del rgistro del programa y la msmwdn no podra admitir nuevos estudiantes para dicho programa.

PARAGRAFO TERCERO: Otros Cobros Periddicos; son las sumas' que pagan por servicios del establecimiento
educztivo, distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el reglamento o manual de convivencia
que se derivan de manera directa de los servicios educativos efrecidos; es negesario aclarar que dentro de estos costos
educztives, NO se podrén incluir bajo ninguna circunstancia conceptos de cursos, seminarios y dnplomados por cuanto
NQ podrén ser requisitos pars la obtencién del certificado de apntud ocupac:onal'
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"POR LA CUAL SE CONCEDE EL REGISTRO DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS A
LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CEDENORTE
. INSTITUCION TECNICA SECCIONAL CUCUTA"

ARTICULO SEGUNDO: Notificar por conducto de la Subsecretarla de Investigacién y Desarrollo Pedagégico de este
Despacho la presente Resolucion al Representante Legal o Director de la Institucién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o a su apoderado, haciéndole saber que contrd ella procede el recurso de reposicién y en subsidio
el de apelacion dentro de los diez (10) dfas siguientes a la fecha de la‘notificacion, en los términos del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo wgente

NOTIF[QUESE_Y CUMPLASE

Dado en San José de (;L'quta,, | ' 28 ABR, 2022

.
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Aprobd: @od mmanJa Ascamo {\

Subsecretaria de Investigacion y Desarrollo Pedagbgico

Revisé: Maria Carolina Flérez Montejo ! 4/‘/1 (NN~

Asesora Despacho — SEM

Reviso: Jaime Omar Carrero [ _ 7"
Director de Nicleo

Proyectb Jorge Leonardo Cuadros Acevedo j?%
Asesor, Exlerno
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