—

Foi )X

|
FTREREIRT AT LA

PRLLONOAD?LAPLAUWRAALDR
respluclones
Noviembre D 2020 A1D?

Radicado cieenooonasae

N

)’ﬂ ‘by[ |
[

\{‘. 4 : n‘ %0 $O0

A\L"' E/?‘X'

crivirawmnn

I_-(_ ‘(; 2
o S

o

100 et

el

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE RENOVACION DE REGISTRO DE
LOS PROGRAMAS TECNICO LABORAL COMO CHEF DE ALTA COCINA,
TECNICO LABORAL EN DISC JOCKEY Y PRODUCCION MUSICAL,
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ATENCION DE EMERGENCIA Y
DESASTRES, Y REGISTRO POR PRIMERA VEZ DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN GESTION GANADERA Y EQUINA A LA INSTITUCION
TECNICA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
CEDENORTE, DE CARACTER PRIVADO EN EL MUNICIPIO DE BELLO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO, en uso de
sus facultades legales, en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994,
1064 de 2006, el Decreto 1075 de 2015, en concordancia con la Constitucion
Politica, y

CONSIDERANDO:

Que el municipio de Bello fue certificado en autonomia para administrar el
servicio publico educativo mediante la Resolucién Nacional 2825 del 9 de
diciembre de 2002, conforme el Articulo 20 de la Ley 715 de 2001.

Que el Decreto 1075 de 2015, en la Parte 6, Titulo 1,2,3, y 4 establece las
disposiciones, para la oferta y funcionamiento de la prestacién del servicio
publico de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 define el tipo de formacion
que ofrecen los programas de las instituciones de educacion para el trabajo y
desarrollo humano.

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015 determina que para el
ofrecimiento y desarrollo de programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano se requiere obtener previamente el respectivo registro.

Que el Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015 sobre la vigencia del registro
reza: “El registro tiene una vigencia de cinco (5) aos, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar
ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses
antes de su vencimiento. Cuando para la renovacion del registro, la institucion
acredite certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la
vigencia del registro sera de siete (7) afos. Una vez expirada la vigencia del
registro, la institucién no podra admitir nuevos estudiantes en el correspondiente
programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el
desarrollo del programa hasta la terminacién del mismo. *

Que CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, viene habilitado con licencia de
funcionamiento por Resolucién Municipal 20121380 del 12 de julio de 2012 para
prestar el servicio de educacion para el trabajo y el desarrollo humano , en la
sede principal, ubicada en la Carrera 49 N°53-47, Barrio Centro del municipio
de Bello, teléfono 6046007, correo electrénico: igiraldo@cedenorte.edu.co,
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Que CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, viene ofreciendo entre otros, los
programas de formacién laboral denominados:, Técnico laboral como Chef de
Alta Cocina, Técnico Laboral en Disc Jockey y Produccion Musical con registro
por primera vez otorgado por Resolucién de la Secretaria de Educacién del
municipio de Bello 201700005437 del 6 de diciembre de 2017, y Técnico Laboral
en Auxiliar de Emergencias y Desastres tambien con registro por primera vez
otorgado por Resolucién Municipal 201700001283 del 16 de marzo de 2017,
con vigencia por cinco afos.

Que el representante legal de la Institucién Técnica de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, CEDENORTE, solicité a la Secretaria de
Educacion del municipio de Bello, renovacion del registro de los programas
Técnico Laboral como Chef de Alta Cocina, Técnico laboral en Disk Jockey y
Promocién Musical y Auxiliar de Emergencia, y Desastres, y registro por
primera vez para el programa Técnico laboral en Gestién Ganadera y Equina;
anexando los siguientes soportes:

- Formatos de solicitud de renovacién de registro de programas de
formacién laboral Técnico laboral como Chef de Alta Cocina, técnico
laboral en Disc Jockey y Produccién Musical, Técnico Laboral en Auxiliar
de Emergencias y Desastres; y registro por primera vez al programa
técnico laboral en Gestion Ganadera y FEquina, debidamente
diligenciados.

- Concepto técnico de pertinencia y coherencia del PEl- ETDH para los
programas de formacion laboral: Técnico laboral en Disc Jockey y
Produccién Musical, Técnico laboral como Chef de Alta Cocina, Técnico
Laboral en Auxiliar en Atencién de Emergencia y Desastres y Técnico
Laboral en Gestién Ganadera y Equina.

- Convenio de practicas productivas celebrado entre Laura Lizet Vasquez
Sanchez identificada con cedula de ciudadania Nro 1.020.458.665
obrando como administradora General de Cedenorte Institucién Técnica
y Fabio Alonso Zuluaga identificado con cédula de ciudadania Nro
8.163.476 actuando como propietario del establecimiento de comercio
Casa Peru Cocina-Bar ubicado en la Calle 24A # 55-60 Bello,
denominado como escenario de practica para la técnica laboral Chef de
Alta Cocina.

- Convenio de practicas productivas celebrado entre Laura Lizet Vasquez
Sanchez identificada con cedula de ciudadania Nro 1.020.458.665
obrando como administradora General de Cedenorte Institucion Técnica
y Sergio Emanuel Idarraga identificado con cédula de ciudadania Nro
1.020.465.781 actuando como propietario del establecimiento de
Comercio Wasabi Suchi Bar ubicado en la calle 27B # 58BB-35 Bello
Antioquia, denominado como escenario de practica para la técnica
laboral Chef de Alta cocina.

- Convenio de Practica celebrado entre Irinna Cecilia Quintero Bula
identificada con cedula de ciudadania Nro 50.853.253 obrando en calidad
de administradora general de Cedenorte Institucién Técnica y Nelson
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Antonio Zuluaga identificado con cedula de ciudadania Nro 98.575.909
quien actuia en representacion legal de Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Bello con Nit 811009952. Ubicado en la calle 44 # 45-50 Bello
denominado como escenario de practica para la técnica laboral Auxiliar
en Atencion de Emergencias y Desastres.

- Convenio de practicas productivas celebrado entre Marinella Gaviria
Ramirez identificada con cédula de ciudadania Nro 39.328.644 obrando
como administradora general de Cedenorte Institucion Técnica y
Valentina Avendafio Zuluaga identificada con nimero de cédula de
ciudadania Nro 1.038.213.583 actuando como propietaria del
establecimiento de comercio Club de Chalaneria Pasién Equina, ubicado

en la Carrera 57A #33-21 Bello , denominado espacio de practica para la
técnica laboral en Gestion Ganadera y Equina.

Que los funcionarios de la oficina de inspeccion y de los establecimientos
educativos, revisaron la documentacion requerida para la solicitud de
renovacion y registro por primera vez de los programa antes sefialados,
aportados por la Institucion Técnica de Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Humano Cedenorte, encontrando que los mismos corresponden a lo requerido
por el municipio de Bello.

Que la Secretaria de Educaciéon en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conceder la renovacién del registro del programa de
formacion laboral denominado “Técnico Laboral como Chef de Alta Cocina” por
el termino de cinco afios, de la Institucion de Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, que se ofrece en
su sede principal, ubicada en la Carrera 49 N°53-47, Barrio Centro del municipio
de Bello, teléfono 6049134, correo electronico: igiraldo@cedenorte.edu.co,
pagina Web: www.cedenorte.edu.co, con las siguientes especificaciones:

Denominacion Técnico laboral como Chef de Alta Cocina

Area de desempefioc | Ventas y Servicios

Ocupacion 6355

Nivel de Cualificacion | 3,4 (C)

Normas de | 260201057, 260201079, 210303025, 2908001106,
Competencia 290801102, 260101047, 210601020, 260201017

Jornada (as): Diurna, nocturna y fin de semana

Metodologia Presencial

Costo total programa | $ 6.712.000

Duracién en horas: 1192

Escolaridad Media

Tipo certificado Técnico Laboral por Competencias

Certificado a otorgar. | Técnico laboral por Competencias como Chef de Alta Cocina
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ARTICULO SEGUNDO. -Conceder la renovacion del registro del programa de
formacion laboral denominado “Técnico Laboral en Disk Jockey y Produccg(?n
Musical” por el término de cinco afios, de la Institucion TECNICA de Educacién ‘
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, CEDENORTE, que se ofrece en !a .sede
principal, ubicada en la Carrera 49 N°53-47, Barrio Centro del municipio ‘de
Bello, teléfono 6046007, correo electronico: igiraldo@cedenorte.edu.co, pagina

Web: www.cedenorte.edu.co, con las siguientes especificaciones:

Denominacién Técnico laboral en Dis Jockey y Produccién Musical.
rea de desemperio | Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte.
Ocupacion 5311
Nivel de Cualificacion 34 (C)
Normas de | 250101047, 250101048 250101 044,250201019, 250101049,
competencia. 260101047, 250101055, 210601020
Jornada (as): Diurna, nocturna y fin de semana
Metodologia Presencial
Costo total programa [ $ 6.712.000
| Duracién en horas: 1200
Escolaridad Media
Tipo cenrtificado Técnico Laboral por Competencias

Certificado a otorgar. | Técnico Laboral por Competencias en Disk Jockey vy
Promocién Musical.

ARTICULO TERCERO.-. Conceder la renovacién del registro del programa de
formacién laboral “Técnico Laboral en Auxiliar en Atencion de Emergencia y
Desastres” por el término de cinco afios de la Institucién de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, CEDENORTE INSTITUCION TECNICA, que
se ofrece en la sede principal, ubicada en la Carrera 49 N°53-47, Barrio Centro
del municipio de Bello, teléfono 6046007, correo electrénico:

igiraldo@cedenorte.edu.co, pagina Web: www.cedenorte.edu.co, con las
siguientes especificaciones:

Denominacion Técnico laboral Auxiliar en Atencion de Emergencia y Desastres
Area de desempefio | Ventas y Servicios
Ocupacion 6364
Nivel de Cualificacion | 3,4 (C)
Normas de | 260402001, 260402004, 260402005, 260402009,
competencia 230101267,
210601020, 260101047
Jornada (as): Diurna, nocturna y fin de semana.
Metodologia Presencial
Costo total programa | $ 6.044.000
Duracién en horas: 1019
Escolaridad Media
Tipo certificado Técnico Laboral por Competencias
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Certificado a otorgar. | Técnico laboral por Competencias Auxiliar en Atencion de
Emergencia y Desastres

ARTICULO CUARTO.-. Registrar por primera vez el programa de formacion
laboral denominado “Técnico Laboral en Gestion Ganadera y Equina” de la
Institucion TECNICA de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
CEDENORTE, que se ofrecera en la sede principal, ubicada en la Carrera 49
N°53-47, Barrio Centro del municipio de Bello, teléfono 6049134 correo
electrénico: igiraldo@cedenorte.edu.co, pagina Web: www.cedenorte.edu.co,
con las siguientes especificaciones:

Denominacion Técnico laboral en Gestidon Ganadera y Equina

Area de desempefio | Explotacién Primaria y Extractiva

Ocupacion 7332

Nivel de Cualificacion | 2 (B)

Normas de | 270501042, 270501068 270501080, 270501098, 270501100,

competencia 27501102, 27501101, 27502037, 27501103

Jornada (as): Diurna, nocturna y fin de semana.

Metodologia Presencial

Costo total programa | $ 6.044.000

Duracion en horas: 1208

Escolaridad Media

Tipo certificado Técnico Laboral por Competencias

Certificado a otorgar. | Técnico laboral por Competencias en Gestion Ganadera y
Equina

PARAGRAFO: Para efectos de la actualizacién o renovacion del registro de
estos programas, la institucion debe solicitar con una antelacién de seis (6)
meses a la fecha de su vencimiento.

Si la institucién no solicitd la renovacion, expirara la vigencia del registro del
programa y la institucion no podra admitir nuevos estudiantes para dicho

programa.

ARTICULO QUINTO: Los programas descritos en los articulos primero,
segundo, tercero y cuarto de esta Resolucion, deben ser actualizados en el
sistema de informacién de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano

SIET.

ARTICULO SEXTO: Los programas descritos en los articulos primero, segundo
tercero y cuarto de esta Resolucion, podran ser objeto de visita dg Ipspecpi@n y
Vigilancia, y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
de calidad requeridos para su desarrollo, se ordena.ré la apertura de la
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar por conducto de la oficina de Inspeccion y

Vigilancia de esta Secretaria, la presente resol.ucién al propigtario.
representante legal o director del Institucion de educacién para el trabajo y el
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Desarrollo Humano o a su apoderado, haciéndole saber que contra ella procede
el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
notificacién, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
)
ANDREA MARTINEZ UELA
Secretarid de Educagion
Aprobd Shirley Patifio Alcala. Profesional especializado. Inspeccion y ‘c\-‘:]&\:“‘h‘ \L )Ii\"\) A
n

Vigilancia.

Revisé Aura Franco Valencia. Abogada Contratista Inspeccion y /
Vigilancia tyetey [faxicio f'[t-ﬁ‘(/h
Proyecté | Humberto Vera Mufoz. Jefe de Nucleo_Inspeccion y Vigilancia_| 57+ LU COUH 5
[
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